单位消防演练方案（含流程图）
为进一步提升各学院、各单位员工消防安全意识，有效磨合各岗位人员消防应急处置程序，切实锻炼相关部门应急处置协调配合能力，确保单位安全应急机制正常运行，能在突发火灾事故时发挥效能，保卫处现制定消防演练实施方案模板，各学院、各单位可参照使用。
一、总体原则
以全员参加、多部门协作、仿真模拟、真实体验、查缺补漏为总体原则，通过模拟真实火灾，按科学标准的事故处置程序，现场人员、保卫人员、职责部门、单位领导等按程序进行应急处置。第一、二、三季度进行指定模拟演练，第四季度可在一定范围内不预先通知的情况下，随机进行火警试报演练。让火灾事故处置程序深入人心，成为单位每名员工的必备技能。
二、消防演练内容
1.火警处置程序；
2.初期火灾的扑救、控制、火场协调指挥演练;
3.火场人员疏散引导和伤员救护演练;
4.火场警戒演练;
5.灭火器材现场灭火演练;
6.消火栓现场灭火演练；
7.火灾事故处理教育及演习总结。
三、演练程序
按照“5·30·60”火警处置机制，编排演练程序：
1.房间报火警。
2.消防控制室5秒接警并通知核警。
3.现场人员在30秒内前往现场核警。组成灭火第一梯队，用灭火器灭火，组织伤员、其他客房人员疏散。
4.消防控制室在接到核警信息后报告单位领导、拨打119报火警。开启消防设施，进行疏散广播。
5.60秒内保安人员组成第二梯队灭火力量，用消火栓赴现场灭火，并在单位外围警介。
6.演练讲评。
四、指定模拟演练内容
（一）组织分工及参与人员
1.总指挥:   副总指挥:
2.参演组织及其成员
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3.参加部门及人员。
（二）情景设置
在某房间内设置着火点（放置烟雾发生器）。消防控制室接到火灾报警后，立即核警，火场被困人员1人。单位启动应急预案组织，报119、灭火自救、组织疏散，将火扑灭。
（三）演练流程
1.房间内烟雾弹放烟，烟感报警器报警；
2.通讯联络组消防控制室人员接到报警后，5秒内联系当层物业人员现场核实火情：
控制室值班人员：“巡楼人员，控制室接到某房间报火警，请立即前往现场查看，并立即回复！”
3.灭火行动组当层物业巡楼人员30秒内完成前往房间核实火情，向消防控制室反馈，并组织附近人员组成灭火第一梯队。
物业巡楼人员：“消防控制室，某房间配电柜着火，正在猛烈燃烧，有1名学生被困，我们立即灭火并施救”。
控制室值班人员：“收到，我们立即启动应急程序”。
巡楼人员边寻找灭火器边喊话，“某房间着火了，快来救人、灭火”。
灭火行动组当层附近人员（2人）带防烟面罩进入救出被困人员，并为其带上防烟面罩，疏散至室外警介线外，由防护救护组人员进行救治。当层附近人员（3人）立即拿灭火器进入房间灭火。
疏散引导组人员（2人）立即挨个房间确认是否有受困人员，并通知其尽快疏散。每个疏散楼梯处都有物业人员指引大家。每人低姿弯腰疏散，部分人员带防烟面罩，部分人员用毛巾捂口鼻。人员疏散完毕后，将常闭式防火门关闭。人员由楼梯疏散至楼外警戒线外。
4.消防控制室人员向保卫处值班老师报告。
消防控制室人员：“你好，XX楼XX房间着火，我们已按应急预案进行处置，请您指示！”
保卫处值班老师：“好的，请立即拨打119报警，尽快疏散人员、灭火。我立即去现场。”
保卫处值班老师向保卫处领导汇报：“处长，XX楼XX房间发生火灾，我们已启动应急预案。”
[bookmark: _GoBack]保卫处处长：“一定确保人员人身安全！尽快按程序处置。”
5.消防控制室人员将消防控制室调至自动状态，启动消防广播，进行疏散广播。
消防控制室人员：“大家请注意，请注意，本楼XX房间发生火灾，请大家立即从疏散楼梯疏散，请不要乘坐电梯，我们已派人员到现场指引大家疏散，大家不要惊慌，请按工作人员指引快速撤离到安全地带。”
6.消防控制室人员通知灭火行动形成第二梯队用消火栓灭火。
灭火行动组（2人）穿作战服，立即组队前往现场，打开最近的消火栓箱，1人接出消防水带，接水枪到着火房间作灭火姿势。1人作打开消火栓栓阀的姿势。
7.灭火行动组（1人）在室外接出警戒线，指引疏散人员至警戒线外。安全保卫组人员（1人）在单位外路口作迎接消防车动作。
8.后勤保障组负责演练期间的保障工作。
9.所有程序完成后，点名集合，由总指挥或副总指挥对演练进行讲评。
（四）所需设备
1.烟雾弹1个；
2.灭火器若干，水枪、水带1套；
3.摄像机位若干，形成视频材料保存；
4.担架1个（如有，被困人员可被抬出）；
5.秒表1个。
（五）组织要求
参演人员根据工作需要可增加人数，每次演练时各小组人员可临时指定，达到每个部门、每人每年均能参与1次。
五、随机火警试报演练
通过指定模拟演练，锻炼队伍，并建立相对明确的各小组职责和人员。条件成熟时，可在一定范围内不预先通知的情况下，通报按手动报警，检测现场人员的应急反应能力。
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